
	РАССМОТРЕНО

на общем собрании трудового коллектива  протокол 18.01.2016 №1
СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СШ №9 им.М.В.Водопьянова г.Липецка ____________В.В.Кузнецов

(протокол от 18.01.2016 №1)
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СШ №9
им. М.В. Водопьянова г. Липецка

__________ Э.В. Холодова

 29.02.2016 



Положение «Об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

школы  № 9 имени М.В.Водопьянова города Липецка»
I. Общие положения
           1.  Настоящее положение (далее Положение) разработано при введении отраслевой системы оплаты труда (далее ОСОТ) для обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 г. № 894 «Положение  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации г. Липецка  от 14.12.2015 г. № 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка»,постановлением Администрации г. Липецка от 21.10. 2015 г. N 1926 "О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений города Липецка"
      2. Размер заработной платы работников устанавливается исходя из должностного оклада, (ставки заработной платы) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат.
3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного для работников бюджетной сферы  Липецкой области. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице. В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени из расчета минимального размера заработной платы. Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени.

II. Установление должностных окладов и тарифных ставок
            1.   Должностные оклады работников школы устанавливаются согласно решению Липецкого городского Совета депутатов от  24.02.2015г. № 995 «О внесении изменений в Положение  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка».
            2. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех бюджетных учреждений, устанавливаются согласно решению Липецкого городского Совета депутатов от 24.02.2015г. № 995 «О внесении изменений в Положение  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка».
  3. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств. Для педагогических работников  устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы) за наличие первой - 0,1 и высшей от 0,25 до 0,35 квалификационных категорий, установленных по результатам аттестации, в том числе с учетом категории работников, закрепленных в таблице 1.1. Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка от 24.02.2015 № 955»

              4. Тарифные разряды оплаты труда рабочих школы устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

              5.  Работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный», «Народный» и др., ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук, устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности.  
              6. Размер должностного оклада директора устанавливается председателем департамента образования . Должностные оклады заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются на 10 % ниже должностного оклада директора.
 III. Условия оплаты труда
1.Общие положения
              1.1 Должностные оклады педагогических работников определяются в зависимости от образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
        За выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием , по которой не установлена квалификационная категория , но совпадают должностные обязанности , учебные программы , профили работы  , сохраняются квалификационные категории в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель
	Учитель;

воспитатель;

педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету "технология")
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель


            1.2. Месячная заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
            1.3. Оплата труда библиотечных и других работников школы осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

            1.4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в школе, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

            1.5. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
              1.6. Руководитель школы:

- проверяет документы об образовании, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, исчисляет их заработную плату;

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в школе помимо основной работы, тарификационные списки;

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников школы.
2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников,

условия установления (изменения) объема 
учебной нагрузки учителей и преподавателей

              2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки РФ  от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке
              2.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

- 18 часов в неделю:

учителям  I- XI (XII) классов, педагогам дополнительного образования.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка школы.
Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.       

            При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами) и др.
              2.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

учитель - 18 часов, 

воспитатель - 30 часов, 

педагог дополнительного образования - 18 часов, 

преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности - 36 часов, 

педагог–психолог-36 часов, 

инструктор по физической культуре - 30 часов.

              2.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунктах 2.2. –2.3, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, обозначенном в разделе 3.

              2.5. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

              2.6. Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

              2.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее,  чем за два месяца.

              2.8. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школы.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск  в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых школа является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), сохраняется объем и преемственность преподавания предметов в классах.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в школе руководителем, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

             Педагогическая (преподавательская) работа руководителя школы по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

              Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей школы, для которых школа является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника школы, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством РФ.

              2.9. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.2. и 2.3., выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

- 30 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений; 
- 36 часов в неделю:  педагогам-психологам;  инструкторам по физической культуре; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).
              2.10. Должностные оклады специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - за 36 часов работы в неделю.

              2.11. Должностные оклады других работников, в т.ч. руководителя школы, заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

              2.12. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

- 360 часов в год - преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
              2.13. Преподавательская работа работников, указанных в п. 2.12., сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников школы без занятия штатной должности в школе оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

3. Порядок исчисления заработной платы.
Учителя, преподаватели.
              3.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размеров окладов , установленных с учетом квалификации, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

- учителей, для которых школа является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

              3.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

              3.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

              3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
              4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-  при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школу;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 3.1.;
- размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
              4.2 Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников школы, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.)
IV. Выплата заработной платы.

      Заработная плата выплачивается путем перечисления на лицевой счет работника , открытый в ОАО «Липецккомбанк» или другом банке по заявлению работника два раза в месяц в сроки: 
аванс - не позднее 24 числа каждого месяца , зарплата - не позднее 8 числа каждого месяца, следующего за тем, в котором она была начислена.
V. Размеры выплат компенсационного характера
и порядок их установления.
              1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным Распоряжением главы города Липецка от 24.10.2008 № 2254-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных  учреждений образования города Липецка».
              2. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
              3. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя устанавливается в соответствии с  локальными нормативными актами департамента образования администрации г. Липецка.

         4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         5. Компенсационные выплаты за условия работы, отклоняющиеся от нормальных:
	             1
	Учителям за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих хронические заболевания при наличии соответствующего медицинского заключения 
	20%
	Ежемесячно

	2
	Работникам за работу с  вредными и (или) опасными условиями труда 
	12%
	Ежемесячно

	3
	За работу в ночное время сторожам
	35 %
	Ежемесячно


 6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в  %  от должностного оклада без учета других повышений, доплат и надбавок:
	1
	За классное руководство работникам, ведущим преподавательскую деятельность и в зависимости от числа учащихся на 1 сентября текущего учебного года:

1-8,10 классы 

 9,11 классы 
	40%

45%
	Ежемесячно

	2
	За проверку письменных работ,  тетрадей,  исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1-4 классы 

5-11 классы: 

русский язык, литература 

математика 

химия, физика, биология, естествознание, иностранный язык, география, история, обществознание, природоведение, черчение  
	20%

20%

15%

9%,
	Ежемесячно

	3
	За заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) (согласно выработанных требований к кабинету) работникам, ведущим педагогическую работу
	9%
	Ежемесячно

	4
	За расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ (пропорционально увеличению объема работ)
	
	

	5
	Молодым специалистам, ведущим педагогическую работу
	50 %
	Ежемесячно


7.  Компенсационная выплата  за классное руководство устанавливается с учётом количества обучающихся в классе, по состоянию на начало учебного года и не пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательных учреждений и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

    8.  Выплаты компенсационного характера за письменных работ с 1 по 4 классы определяются путем деления размеров окладов , установленных с учетом квалификации,  на норму наполняемости , умножения полученного результата на фактическое количество учащихся на 1 сентября и умножения полученного произведения  на  % , установленный в пп.2 данного пункта.

 Выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ с 5 по 11 классы определяются путем деления размеров окладов , установленных с учетом квалификации   ,  на норму наполняемости , умножения полученного результата на фактическое количество учащихся на 1 сентября , деления произведения на норму часов педагогической работы в неделю , умножения полученного результата на количество часов педагогической нагрузки и умножения произведения на  % , установленный в пп.2 данного пункта.

 9. Выплата за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) устанавливается в % от должностного оклада.

10. К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в общеобразовательных учреждениях в течение пяти лет после окончания высшего и среднего учебных заведений.

        VI. Порядок установления выплат стимулирующего характера 
              1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным Распоряжение главы города Липецка от 24.10.2008 № 2254-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных  учреждений образования города Липецка».
            2. Виды выплат стимулирующего характера для руководителей, заместителей руководите-лей и главных бухгалтеров, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным распоряжением Главы г. Липецка от 22.12.2008 № 2707–р «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных учреждений г. Липецка».
              3. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

              4. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с  локальными нормативными актами департамента образования администрации г. Липецка.

              5. Ежемесячные стимулирующие выплаты
	
 № п/п
	Педагогическим работникам (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумм)
	Доплата

 в % от оклада

	1
	За ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме совместителей) 
При наличии нескольких ученых степеней выплата устанавливается по 
одному основанию 
	50%

	2
	За почетные звания «Заслуженный», «Народный» работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме совместителей) 
При наличии нескольких наград, званий выплата устанавливается по одному основанию 
	50%

	3
	За отраслевые награды работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме совместителей): нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Почетный работник», «Отличник физической культуры и спорта», не имеющим звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», другие правительственные награды – в соответствии с действующим законодательством.

 При наличии нескольких наград выплата устанавливается по одному основанию
	9%

	4
	За грамоту Министерства образования, не имеющим отраслевые награды, работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме совместителей). 
	10%

	5
	За заведование учебно-опытным участком (сезонно) / теплицей 

- если работу выполняет по двум видам один учитель 

-если работу выполняют разные учителя по разным видам 
	   50%

    25%

	6
	За ведение делопроизводства учителям и другим работникам, в функциональные обязанности которых не входит ведение делопроизводства:

- за работу с медицинскими документами сотрудников;

- за оформление больничных листов;

- за выдачу журналов, учет сводной ведомости;

- за оформление протоколов педсоветов и др.
	  10%

 10%

 20%

 10%

	7
	За осуществление контроля по организации питания
	  10%

	8
	За организацию процесса питания учащихся

За сбор родительской платы за питание учащихся
	 100%

  70%

	9
	За ведение воинского учета работникам, должностными обязанностями которых это не предусмотрено 
	10%

	10
	За выполнение обязанностей по охране прав детства 
	  10%

	11
	За руководство школьными методическими объединениями
	9%

	12
	За работу радиоузла, видеосъемку школьных мероприятий.
	15%

	13
	За курирование работы по технике безопасности 
	15%

	14
	За  функционирование школьного сайта 
	50%

	15
	За выполнение функций председателя первичной профсоюзной организации
	10%

	16
	За осуществление подвоза учащихся
	10%

	17
	За организацию внеучебной деятельности (за 1 занятие в неделю по руководству внеурочным занятием)
	15%

	18
	За сопровождение учащихся на внеурочную деятельность, в классах работающих по ФГОС
	15%

	19
	За наставническую работу с молодыми специалистами
	10%

	20
	Курирование мониторинга по учебным предметам:

- начальной школы, русского языка;

- математики, обществознания, истории, английского языка
	10%
5%

	21
	За курирование работы с электронными журналами, дневниками 
	30%

	22
	За работу на пришкольном участке с 01.04.  по 30.11 
	10%

	23
	За организацию и проведение профилактических, инновационных программ
	20%

	24
	За ведение протоколов:

- совещаний при директоре,
- педсоветов 
-МС
	10%

	25
	За проведение уроков при не делении классов на подгруппы по технологии, физической культуре, иностранному языку оплата 

оплата пропорционально нагрузке и квалификационной категории
	до 100%

	26
	За руководство научными обществами учащихся
	10%

	27
	За руководство школьным музеем 
	10%

	28
	За работу по осуществлению контроля за учетом и хранением прекурсоров 
	5%

	29
	За проведение профилактической работы по предупреждению травматизма.  Отсутствие травм, полученных учащимися и работниками в ходе образовательного процесса на уроках технологии (мальчики)
	10%

	30
	Ответственному за работу с одаренными детьми- 1500 рублей
	

	31
	Организация работы дополнительного образования, контроль занятости учащихся во внеурочное время, составление расписания работы кружков, секций -1500 рублей

Организация работы внеурочных занятий,  контроль занятости учащихся во внеурочных занятиях, составление расписания занятий -1500 рублей
	

	32
	За работу по осуществлению контроля за разработкой, оформлением и реализацией педагогами рабочих программ, курсов учебных предметов, внеурочных занятий, дополнительного образования – 2000 рублей
	

	33
	Оформление протоколов общешкольных родительских собраний, Совета родителей, Управляющего совета и других органов общественного самоуправления – 500 рублей
	

	34
	Ответственному за работу ученического самоуправления, детских объединений, организаций, движений, ведения документации- 3000 рублей
	

	35
	Ответственному за посещаемость, формирование электронной базы «1С Посещаемость»– 3000 рублей
	

	36
	Ответственному за дежурство по школе, составление графиков дежурства педагогических работников во время проведения общешкольных мероприятий, дежурства классов по школе, проведения классных часов, классных родительских собраний- 300
	

	37
	За организацию, подготовку и проведение олимпиад, конкурсов, праздников, спортивных  и иных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий в школе -3000 рублей
	

	38
	За руководство и организацию работы внутришкольного соревнования классных коллективов -1000 рублей
	

	39
	Ответственному за организацию профилактической работы с учащимися, с родителями (законными представителями), состоящими на индивидуально профилактической работе- 3000 рублей
	

	40
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника: работа сверх установленного времени, дополнительная компьютерная обработка информации  по обеспечению учебного процесса- 3000 рублей
	

	41
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника: работа сверх установленного времени, дополнительная компьютерная обработка информации по обеспечению воспитательного процесса- 3000 рублей
	

	42
	Ответственному за контроль по выполнению учебных программ и её практической части по предметам, курсам, дополнительному образованию, внеурочной деятельности – 2500 рублей
	

	43
	Ответственному за организационно-технологическое, информационное обеспечение проведения промежуточной аттестации- 1500 рублей
	

	44
	Ответственному за курирование методической работы школы, составление отчётной документации работы методической службы школы -5000 рублей
	

	45
	«За ведение и систематическое обновление электронных БД:

- ШСОКО, 
-МСОКО, 
- «Наша новая школа», 
- «Барс» 
- иные электронные мониторинги»
	20%

	46
	Ответственному за организацию профориентационной работы с учащимися, ведение отчетной документации - 3500 рублей
	

	47
	Реализация комплексных программ по вовлечению учащихся, в отношении которых организовано ИПР в социально-значимую деятельность
	10%

	
	Педагогу-психологу (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За работу в компьютерной программе «Психологическая служба в образовании, за использование в работе новых информационных технологий, размещение информации на сайте  
	30%

	2.
	За организацию и проведение профилактических, инновационных программ 
	20%

	
	Воспитателю (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме )
	

	1
	Организация работы по привлечению контингента обучающихся в ГПД (по сравнению с результатами прошлого учебного года)
	 5%

	2
	Сохранность контингента обучающихся в ГПД (по результатам динамики прошлого учебного года)
	5%

	3
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без уважительных причин (по результатам динамики прошлого учебного года)
	 10%

	4
	Отсутствие травматизма в период проведения занятий в ГПД (по результатам динамики прошлого учебного года)
	 10%

	5
	Качественная организация учебной работы (выполнение домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность обучающихся на уроках 
	 10%



	6
	Качественная организация внеучебной работы (руководство кружком, посещение библиотек, музеев, кинотеатров и др. не менее двух раз в месяц)
	 5%

	7
	За охват дополнительным образованием более 50% учащихся
	 10%

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и родителей на некачественное исполнение должностных обязанностей
	 5 %



	
	Заместителям директора  (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За выслугу лет в следующих размерах:

от 1 до 5 лет -10%

от 5 до 10 лет - 20%

от 10 до 15 лет - 30%

свыше 15 лет - 40%
	До 40%


	2
	За наличие нагрудного значка "Отличник народного просвещения", нагрудного значка "Отличник просвещения СССР", нагрудного знака "Отличник физической культуры и спорта", нагрудного знака "Почетный работник общего образования РФ", почетного знака "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", грамот отраслевых министерств и ведомств по соответствующему профилю устанавливается в размере 15% должностного оклада. При наличии нескольких наград, званий выплата устанавливается по одному основанию.
	15%

	3
	За почетное звание "Заслуженный", ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю 
	30%

	4
	Выплата за почетное звание "Народный", ученую степень доктора наук по соответствующему профилю 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.


	50%

	5
	 За интенсивность, высокие результаты работы
	 До 180%

	5.1
	За курирование воспитательной работы школы (закрепленных параллелей), своевременное составление  и сдачу отчетной документации
	40%

	5.2
	За курирование методической работы школы, своевременное составление  и сдачу отчетной документации 
	40%

	5.3
	За курирование учебно-воспитательной работы школы (закрепленных параллелей), своевременное составление  и сдачу отчетной документации
	40%

	5.4
	За охват горячим питанием: свыше 80%- 15%; свыше 90%-20%
	   До 20%

	5.5
	За обеспечение положительной динамики состояния ОУ в соответствии с показателями МСОКО (в течение 10 месяцев)
	    10%

	5.6
	За позитивную динамику учебных достижений учащихся по курируемым предметам
	    10%

	5.7
	За выполнение обязанностей дежурного администратора
	10%

	5.8
	За участие в органах общественного управления (координационных советах, постоянно действующих комиссиях, коллегиях, советах, рабочих  (творческих) группах и др.)
	10%;

	5.9
	Организация работы с автоматизированной системой оценки качества подготовки обучающихся
	20 %


	5.10
	Сохранение и увеличение контингента учащихся (по результатам динамики прошлого учебного года)
	5%

	5.11
	За охват дополнительным образованием более 50% учащихся (по параллели)
	  15 %

	5.12
	За внедрение, адаптацию  в работу новых образовательных и воспитательных программ
	20%

	5.13
	За организацию работы органов коллегиального управления в уставной деятельности (разработке основной образовательной программы, программы развития ОУ и др.)
	10%

	5.14
	За выполнение муниципального задания 
	15%

	5.15
	За наличие публикаций об ОУ в СМИ и профессиональных изданиях 

За количество методических ресурсов, размещенных на образовательных порталах в текущем году: от 1 до 5 – 5%, 10-15 - 10%; от 16 до 20 – 15%; более 20 – 20% 
	До 20%

	5.16
	За организацию и проведение городского этапа конкурсов, фестивалей или соревнований муниципального уровня (3% – за одно мероприятие), 

предоставление ресурсов для организации предметных, всероссийских и международных мероприятий в регионе (5% - за одно мероприятие) 
	До 8%

	5.17
	Отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб в соответствии с функциональными обязанностями 
	    10%

	5.18
	За наличие призовых мест в муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, муниципальных олимпиад школьников (по итогам предыдущего года): 
свыше 10 (30%) 

от 5 до 10 (20%) 

от 1 до 5 (10%) 

- региональный этап- от 1 до 5 (10%), свыше 5 (15%) 

-заключительный этап -15% за каждое призовое место 
	

	5.19
	За наличие победителей и призеров муниципальных олимпиад 

свыше 10 (30%) 

от 5 до 10 (20%) 

от 1 до 5 (10%) 
	

	5.20
	За отсутствие случаев травматизма среди сотрудников ОУ при исполнении должностных обязанностей 
	5%

	5.21
	За наличие призовых мест, занятых педагогическими работниками в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней 
	5,10,15%

	5.22
	За достижение удельного веса педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников ОУ(%) не менее 80
	10%

	5.23
	За наличие и курирование профильного обучения (за каждый профиль -5%)
	

	5.24
	За количество призовых мест у творческих, коллективов, учащихся (по итогам четверти (полугодия) 

- на муниципальном уровне (за каждое призовое место - 1%) до20%; 

-на региональном уровне (за каждое призовое место – 3%), 

-на всероссийском уровне (за каждое призовое место-5%) 

-за победу в международных конкурсах (за каждое призовое место- 10%) 

За наличие победителей и призеров творческих и интеллектуальных конкур-сов различных уровней: муниципальных, региональных, всероссийских 
	до 40%
до 20%
3%
5%
10%
5,10,15%

	5.25
	За успешное участие ОУ (наличие призового места) в конкурсах и грантах муниципального (25%), регионального(30%), федерального (50%) 
	До 50%

	5.26
	За отсутствие правонарушений, преступлений среди учащихся ОУ в отчетный период 
	10%

	5.27
	За ведение мониторинга индивидуальных достижений учащихся на основе учебных предметов и внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС: предметные (5%), метапредметные (5%) и личностные (5%) результаты 
	До 10%

	5.28
	За отсутствие обоснованных  жалоб и обращений от участников образовательного процесса по вопросам учебно-воспитательной работы
	5%

	5.29
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих, диагностирующих инстанций по вопросам учебно-воспитательной работы
	10%

	5.30
	За реализацию на базе ОУ дополнительных общеобразовательных программ (при наличии в приложении к лицензии указания подвида дополнительного образования «дополнительное образование детей и взрослых»); 

За развитие внеурочной деятельности (положительная динамика увеличения количества внеурочных занятий по сравнению с прошлым учебным годом по параллелям)
	10 %

10 %

	5.31
	За наличие программ (разделов), включающих задачи по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
	5 %

	5.32
	За отсутствие случаев травматизма среди учащихся ОУ при исполнении должностных обязанностей 
	5%

	5.33
	За достижение удельного веса педагогических и руководящих работников, про-шедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников ОУ(%) свыше 80%
	10%

	5.34
	За размещение информации на школьном сайте 
	 20 %

	5.35


	За осуществление контроля по организации питания 
	10%

	5.36


	За организацию экспериментальной работы:

федерального, регионального, муниципального 

школьного уровней
	15%,10%

5%;

	5.37


	За ведение табеля 
	5%

	5.38


	За оформление больничных листов 
	5%

	5.39


	За курирование, ведение и систематическое обновление электронных БД ШСОКО, МСОКО, мониторинга «Наша новая школа», «Барс» и иных электронных мониторингов
	10%

	5.40


	За организацию работы: 

-Управляющего совета - 10% от оклада

-Попечительского совета,  имеющего статус юридического лица 10% от оклада

-Совета родителей- 10% от оклада
	до 30%

	5.41


	Руководство методическим советом школы (МС) составление отчётной документации
10%
	

	5.42


	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (разработка эффективных контрактов сотрудников, составление, внесение изменений в них)
	20%

	5.43
	За инновационную работу в школе:
- наличие инновационных проектов (программ), реализуемых в муниципальной системе образования 20%

-наличие инновационных проектов (программ), реализуемых в рамках деятельности данного ОУ в качестве региональной инновационной площадки 20%

-наличие инновационных проектов (программ), реализуемых в составе федеральных инновационных площадок, инновационных научно-образовательных площадок, организованных при государственных образовательных организациях высшего образования  20%
	До 40%

	5.44
	За выполнение обязанностей по охране прав детства
	5%

	
	Заместителю директора (курирующего вопросы административно-хозяйственной службы) (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За грамоты отраслевых министерств и ведомств по соответствующему профилю
	15%

	2
	За интенсивность, высокие результаты работы
	До 180%



	2.1
	За руководство службами школы 
	10%

	2.2
	За наличие приборов учета, их бесперебойную работу, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей  
	15%

	2.3
	За работу с поставщиками, изучение рынка товаров, работ, услуг
	10%

	2.4
	За своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности ОУ
	10%

	2.5
	 За обеспечение и исправность средств противопожарной и антитеррористической безопасности 
	15%

	2.6
	За организацию и проведение работы, направленной на повышение условий безопасности 
	15%

	2.7
	За обеспечение требований охраны труда
	20%

	2.8

2.9
	За сохранность хозяйственного имущества и инвентаря 

За отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей

За отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
	15%

15%

10%

	2.10
	За отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	5%

	2.11
	За отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.
	15%

	2.12
	За содержание спортивных площадок 
	5%

	2.13
	За выполнение плана мероприятий по энергосбережению в соответствии с ФЗ от 23.11.2009 № 261 
	5%

	2.14
	За оформление больничных листов 
	5%

	2.15
	За ведение табеля 
	5%

	3
	За выслугу лет в следующих размерах:

от 1 до 5 лет -10%

от 5 до 10 лет - 20%

от 10 до 15 лет - 30%

свыше 15 лет - 40%
	До 40%

	
	Главному бухгалтеру (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За грамоты отраслевых министерств и ведомств по соответствующему профилю 
	15%

	2
	За интенсивность, высокие результаты работы:
	до 180%

	2.1
	За сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности, за выполнение функций муниципального заказчика 
	20%

	2.2
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности 
	20%

	2.3
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей 
	10%

	2.4
	За своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг, а также платежи в бюджеты и внебюджетные фонды 
	10%

	2.5
	За отсутствие обоснованных  жалоб и обращений от работников школы по вопросам оплаты труда 
	5%

	2.6
	За работу, связанную с повышенной юридической и материальной ответственностью 
	30%

	2.7
	За организацию и обеспечение безопасности хранения, обработки и передачи информации в системе электронного документооборота с использованием электрон-ной цифровой подписи 
	20%

	2.8
	За работу на ОАО «Единой электронной торговой площадке»
	10%

	2.9
	За систематический контроль за рациональным расходованием финансовых и материальных средств
	10%

	2.10
	За достижение показателей средней заработной платы педагогического персонала среднего значения по региону
	15%

	2.11
	За исполнение обязанностей контрактного управляющего 
	40%

	2.12
	Своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности 
	      20 %

	2.13
	За 100% исполнение бюджета, результаты финансово-хозяйственной деятельности  (итогам календарного года)
	   10%

	2.14
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих инстанций по нецелевому и неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности) 
	    10%

	2.15
	За отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации 
	     10% 

	2.16
	За отсутствие замечаний к составлению прогноза бюджета на очередной период 
	     5%

	2.17
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (составление ежемесячного отчета по питанию)
	10%

	2.18
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (составление трудовых договоров, дополнительных соглашений)
	20%

	2.19
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (составление перечня льготных профессий)
	10%

	2.20
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (разработка эф-фективных контрактов сотрудников, составление, внесение изменений в них)
	20%

	3
	За выслугу лет в следующих размерах:

от 1 до 5 лет -10%
от 5 до 10 лет - 20%

от 10 до 15 лет - 30%

свыше 15 лет - 40%
	до 40%

	
	Бухгалтерам, экономистам (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности 
	 30%

	2
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности 
	 30%

	3
	Своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности 
- бухгалтеру по заработной плате 40% 

 -бухгалтеру 20%
	До 40%

	4
	За своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг, а также платежи в бюджеты и внебюджетные фонды 
	20%

	5
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих инстанций 
	10%

	6
	За соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей 
	10%

	7
	За отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников школы по вопросам оплаты труда 
	5%

	8
	За участие в профессиональных конкурсах 
	20%

	9
	За грамоту Министерства образования 
	5%

	10
	За выполнение функций муниципального заказчика 
	25%

	11
	За своевременное заключение договоров по аренде помещений 
	20%

	12
	За работу в содействии обеспечения платными образовательными услугами 
	25%

	13
	За организацию и обеспечение безопасности хранения, обработки и передачи информации в системе электронного документооборота с использованием электронной цифровой подписи 
	30%

	14
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (составление трудовых договоров, дополнительных соглашений)
	 45%

	15
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (ведение табеля)
	 10%

	16
	За составление перечня льготных профессий 
За работу с фондами ПФР, ФСС, предоставление информации по пенсионерам  
	 20%
30%

	17
	За контроль, ведение отчетности по питанию
	 10%

	18
	За работу на ОАО «Единой электронной торговой площадке» 
	35%

	19
	За работу, связанную с повышенной юридической и материальной ответственностью
	25%

	20
	 За сохранность и архивацию документов длительного хранения
	10%

	21
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей (разработка эф-фективных контрактов сотрудников, составление, внесение изменений в них)
	45%

	
	Заведующему структурным подразделением (административно-хозяйственной службы) (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За грамоту Министерства образования, не имеющим отраслевые награды, работникам, не имеющим педагогическую нагрузку. 
	5%

	2
	За интенсивность труда, высокие результаты и качество выполняемых работ: 
	До 150%

	2.1
	За руководство службами школы
	10%

	2.2
	За наличие приборов учета, их бесперебойную работу, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	15%

	2.3
	За работу с поставщиками, изучение рынка товаров, работ, услуг
	10%

	2.4
	За своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности ОУ
	10%

	2.5
	 За обеспечение и исправность средств противопожарной и антитеррористической безопасности 
	15%

	2.6
	За организацию и проведение работы, направленной на повышение условий безопасности 
	15%

	2.7
	 За обеспечение требований охраны труда
	20%

	2.8
	За сохранность хозяйственного имущества и инвентаря 
	15%

	2.9
	 За отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	15%

	2.10
	За отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	5%

	2.11
	 За отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.
	15%

	2.12
	За содержание спортивных площадок 
	5%

	3
	За оформление больничных листов 
	5%

	4
	За ведение табеля 
	5%

	
	Заведующему структурным подразделением (библиотекой) (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За работу с библиотечным фондом (за фактический фонд на 1 сентября текущего года) при наличии: от 5001 до 6500 экз –  25%; от 6501 до 8000 экз.-  30%;  свыше 8001 экз.-  35 %.
	до 35%



	2
	За высокую читательскую активность обучающихся 

 
	10%

	3
	За сохранение фонда учебников, методическую помощь учителям 
	 10%

	4
	Ответственному за посещаемость, формирование электронной базы «1С Посещаемость» – 3000 рублей
	

	5
	За выпуск печатной продукции 
	25%

	6
	За использование в работе компьютерных программ, заполнение баз данных 
	30%

	
	Педагогу - библиотекарю (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За работу с библиотечным фондом (за фактический фонд на 1 сентября текущего года) при наличии: от 5001 до 6500 экз. –  25%; от 6501 до 8000 экз.-  30%;  свыше 8001 экз.-  35 %.
	до 35%



	2
	За высокую читательскую активность обучающихся 
	10%

	3
	За сохранение фонда учебников, методическую помощь учителям
	 10%

	4
	Ответственному за посещаемость, формирование электронной базы «1С Посещаемость» – 3000 рублей
	

	5
	За выпуск печатной продукции
	25%

	6
	За использование в работе компьютерных программ, заполнение баз данных 


	30%

	
	Секретарю, делопроизводителю (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За грамоту Министерства образования, не имеющим отраслевые награды 
	5%

	2
	За организацию приема посетителей
	 15%

	3
	За учет контингента учащихся
	 15%

	4
	За ведение личных дел сотрудников
	15%

	5
	За ведение и своевременное заполнение трудовых книжек сотрудников
	15%

	6
	За качественное ведение документации
	15%

	7
	За размещение информации в информационных программах, заполнение БД
	100%

	8
	За своевременное формирование дел в соответствии с номенклатурой, обес-печение их сохранности и своевременную архивацию документов
	15%

	9
	За сбор родительской платы за питание
	 70%

	10
	За ведение протоколов педсоветов 
	10%

	11
	За контроль своевременного медицинского обследования сотрудников
	10%

	12
	За отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса
	10%

	
	Заведующему хозяйством (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За грамоту Министерства образования, не имеющим отраслевые награды, работникам, не имеющим педагогическую нагрузку. 
	5%

	2
	За интенсивность труда, высокие результаты и качество выполняемых работ: 
	До 250%

	2.1
	За руководство службами школы
	15%

	2.2
	За наличие приборов учета, их бесперебойную работу, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	20%

	2.3
	За работу с поставщиками, изучение рынка товаров, работ, услуг
	15%

	2.4
	За своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности ОУ
	15%

	2.5
	 За обеспечение и исправность средств противопожарной и антитеррористической безопасности 
	25%

	2.6
	За организацию и проведение работы, направленной на повышение условий безопасности 
	25%

	2.7
	 За обеспечение требований охраны труда
	25%

	2.8
	За сохранность хозяйственного имущества и инвентаря 
	25%

	2.9
	 За отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	25%

	2.10
	За отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	20%

	2.11
	 За отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.
	20%

	2.12
	За содержание спортивных площадок 
	20%

	3
	За оформление больничных листов 
	5%

	4
	За ведение табеля 
	5%

	
	Обслуживающему персоналу (техническим служащим) (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок 
	 15%

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, родителей и др.работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	15%

	3
	За мытье окон, полив и ухаживание за цветами 
	15%

	    4
	За своевременный мелкий ремонт закрепленных помещений
	15%

	5
	За содержание в исправном состоянии, чистоте закрепленных участков 
	15%

	
	Гардеробщикам (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За качественное выполнение требования контрольно- пропускного режима 
	20%

	2
	За отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в раздевалку
	15%

	3
	За отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	15%

	4
	За отсутствие замечаний санитарно-гигиенических условий в раздевалках
	15%

	
	Сторожам (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За качественное выполнение требования контрольно- пропускного режима 
	10%

	2
	За отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	10%

	3
	За поддержание порядка и чистоты на территории учреждения во время дежурства
	10%

	4
	За своевременный наружный и внутренний обходы территории
	10%

	5
	За отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	15%

	6
	За своевременность проверки  готовности противопожарного инвентаря
	15%

	
	Дворникам (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За отсутствие обоснованных жалоб, своевременность выполнения работы
	 10%

	2
	За качественную уборку территории школы, выполнение санитарно гигиенических норм
	10%

	3
	За отсутствие травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	10%

	4
	За сохранность инвентаря
	10%

	5
	За своевременный мелкий ремонт фасада
	10%

	
	Рабочим по обслуживанию здания (слесарю, сантехнику, электрику) (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За обеспечение бесперебойной работы отопительной , водопроводной , канализационной сетей
	10%

	2
	За отсутствие замечаний, обоснованных жалоб на техническое обслуживание здания , оборудования, механизмов
	10%

	3
	За отсутствие замечаний на несвоевременное (2%) и некачественное (3%) выполнение должностных обязанностей, нарушений трудовой дисциплины 
	10%

	4
	За отсутствие случаев отключения электроснабжения, водоснабжения по вине рабочего по обслуживанию здания
	10%

	5
	За сохранность материалов, инструментов 
	10%

	
	Лаборантам, инженеру (выплаты устанавливаются в % от оклада или твердой сумме)
	

	1
	За работу по организации питания учащихся (заполнение заявок)
	90 %

	2
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность (6%), санитарное состояние кабинета (за каждый кабинет – 1%) 
	

	3
	За содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники в исправном состоянии , сохранность оборудования 
	10%

	4
	За своевременный и качественный ремонт оборудования 
	10%

	5
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность , санитарное состояние кабинета 
	10%

	6
	За расширение школьной локальной сети (1 рабочее место – 1%) 
	До 10%

	7
	За работу в режиме системного администратора 
	 10%


   6. В целях социальной поддержки, укрепления престижа педагогической профессии, закрепления в школе молодых специалистов, окончивших учреждения высшего или среднего профессионального образования, им гарантируется:

- ежегодно, в течении трех лет работы ежегодная единовременная выплата в размере 10 тысяч рублей при условии полностью отработанного года;

-разовое пособие (подъемные) в размере 10 тысяч рублей в течение первого месяца работы, при условии поступления на работу в школу, в соответствии с полученной специальностью, до конца года, в котором окончено учебное заведение;

- данные выплаты производятся за счет экономии фонда оплаты труда на основании личного заявления работника молодым специалистам – педагогическим работникам (кроме руководителей) при первичном трудоустройстве в школу, в возрасте до 30 лет включительно» 
7. Решение об установлении указанных выплат работникам школы принимается директором школы в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных  и стимулирующих выплат.

8.Об изменении или отмене доплат и надбавок работник уведомляется не менее, чем за 2 месяца в течение установленного периода.

9. Решение об установлении выплат стимулирующего характера за  интенсивность труда, высокие результаты и качество выполняемых работ  назначаются 1 раз четверть (педагогический персонал),  квартал (прочие работники) или другой учебный период на основании приказа директора в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных  и стимулирующих выплат работникам по итогам работы за предшествующий период (работники предоставляют руководителю аналитический отчет о проделанной работе).
10.Размер выплат стимулирующего характера уменьшается:

-за неисполнение финансово-хозяйственной дисциплины (по итогам проверки и решения балансовой комиссии) до 100%;

-за нарушение исполнительской дисциплины на 15%;

-за наличие дисциплинарных взысканий в текущем месяце:


в виде замечания – до 50%


в виде выговора – до100%
11. Выплата не назначается  в следующих случаях: 
	1
	Нарушение или неисполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы и других нормативных документов, приказов по школе, распоряжений администрации

	2
	Обоснованные претензии родителей (законных представителей), учащихся, классных руководителей, воспитателей, учителей друг к другу, негативные личностные отношения с субъектами образовательного процесса, нарушение норм профессионального поведения (этики)

	3
	Несоблюдение санитарно- гигиенических требований организации УВП, программы «Здоровье»

	4
	Удаление учащихся с урока

	5
	Перестановка или отмена занятий или классных часов без разрешения администрации

	6
	Проведение на низком уровне уроков, внеурочных занятий, занятий дополнительного образования, классных часов, внеклассных мероприятий и др

	7
	Невыполнение классом режимных моментов (с классных руководителей, воспитателей)

	8
	Пропуски семинаров, совещаний, педсоветов не по болезни, проведение уроков (занятий) не по расписанию уроков

	9
	Низкие результаты контрольных административных срезов знаний (по сравнению с четвертными результатами)

	10
	Наличие взыскания в виде замечания, выговора - на срок  до снятия дисциплинарного взыскания (с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании) 


VII. Порядок выплат премий

     1. Выплата премий  работникам производится на основании приказа директора в соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению стимулирующих доплат, премий и  материальной помощи  работникам в пределах экономии фонда оплаты труда. 
     2. Премия назначается при условии отсутствия дисциплинарного взыскания в течение года со дня его вынесения или до момента снятия дисциплинарного взыскания в соответствии с приказом по школе.

    3.   Премии выплачиваются по итогам работы:

-за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов школы, при этом заместителям директора  и главным бухгалтерам - до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- за счет средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности - до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;
4.На премирование может быть направлено до 30% доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
 5.Размер квартальной премии не может превышать 50% заработной платы, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера (без учета премий), начисленной в квартале. 
 6.Квартальные премии устанавливаются в процентном соотношении от должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за предшествующие 3 месяца по следующим основаниям:

	1
	За отсутствие правонарушений, преступлений, снижение уровня в сравнении с предыдущим периодом
	до 10%

	2
	За отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы на нарушение трудового законодательства и прав участников образовательного процесса
	до 10%

	3
	За отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса 
	до 10%

	4
	За отсутствие травм, полученных учащимися и работниками в ходе обра-зовательного процесса по вине школы
	до 10%

	5
	За отсутствие замечаний по нецелевому и неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий)
	до 10%

	6
	За отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 10%

	7
	За наличие обзорных публикаций в периодической печати 
	до 10%

	8
	За результаты финансово-хозяйственной деятельности 


	до 10%

	9
	За отсутствие замечаний по исполнительской дисциплине 
	до 10%

	10
	За участие в муниципальных, региональных, федеральных массовых мероприятиях и праздниках
	до 10%


7.Размер разовых премий устанавливается соответствующим приказом, определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах или в фиксированной сумме.

8.Разовые премии выплачиваются по следующим основаниям: 
	1
	К профессиональным и государственным, общегородским мероприятиям и праздникам, знаменательным или профессиональным датам
	до 100%

	2
	К юбилейным датам со Дня рождения (50 -летие, каждые последующие 5 лет), в связи с уходом на заслуженный отдых
	до 200%

	3
	За участие, призовые места в соревнованиях, Спартакиадах трудящихся
	  до 50%

	4
	За участие в проведении общегородских мероприятий (семинары, совещания)
	до  25%

	5
	За участие в профессиональных конкурсах
	до 100%.

	6
	За получение призовых мест в профессиональных конкурсах  
	до 300%

	7
	За привлечение внебюджетных средств
	до  200%

	8
	За качественное проведение особо значимых мероприятий:

-за результаты ГИА (ОГЭ, ЕГЭ и др.);

-кураторство ГИА (ОГЭ, ЕГЭ и др.);

-классным руководителям выпускных классов;

- обеспечение проведения ГИА (ОГЭ, ЕГЭ и др.);
- проверка результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ и др.);
-по итогам окончания учебного года; 

-подготовка к осенне-зимнему сезону, учебному году;

- за участие в проведении летней оздоровительной компании:

- за организацию проведения летней оздоровительной компании

-проведение сборов по начальной военной подготовке;

- озеленение, работа на пришкольном участке; 

-проведение массовых внутришкольных мероприятий;

- подготовка тарификации; 

-сдача годовой, полугодовой  и квартальной отчетности и др.

- выполнение в полном объеме муниципального задания 
	до 200%

	9
	По итогам финансово-хозяйственной деятельности   
	до 100%

	10
	За результативное участие  школы в различных мероприятиях  (подготовка  участников, призеров, победителей соревнований, конкурсов, олимпиад, выставок, других акций)

- За подготовку победителей школьных олимпиад и конкурсов, спортивных мероприятий  -300 рублей.

- За подготовку победителей городских олимпиад и конкурсов, спортивных мероприятий - 5000 рублей.

-За участие в городских олимпиадах и конкурсах, спортивных мероприятиях - 1000 рублей.

-За подготовку победителей  всероссийских олимпиад и конкурсов, спортивных мероприятий  -10000 рублей.

-За участие во всероссийских олимпиадах и конкурсах, спортивных мероприятиях - 5000 рублей.

- За подготовку победителей дистанционных олимпиад и конкурсов, спортивных мероприятий -5000 рублей.

 -За подготовку призеров школьных олимпиад и конкурсов, спортивных мероприятий  -300 рублей.

- За подготовку призеров городских олимпиад и конкурсов спортивных мероприятий -2000 рублей.

- За подготовку призеров областных олимпиад и конкурсов спортивных мероприятий -5000 рублей.

-За подготовку призеров всероссийских олимпиад и конкурсов спортивных мероприятий- 10000 рублей.

-За подготовку призеров дистанционных олимпиад и конкурсов спортивных мероприятий- 2000 рублей

-За участие в  дистанционных олимпиадах и конкурсах - 500 рублей
	до 100%

	11
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей: 

-подготовка школы к началу учебного года; 

-участие в работе по аккредитации школы, подготовка документов; 

- большой объем внеплановой работы, связанный с подготовкой документации;

- проведение тестирования учащихся, подготовка отчетных документов; 

-организация и проведение массовых внутришкольных мероприятий, подготовка отчетных документов;

- организация конкурсов, олимпиад различного уровня и подготовка отчетных документов;

- активное участие в проведении массовых внутришкольных мероприятий;

- участие в областных, городских образовательных проектах; 

-подготовка договоров и дополнительных соглашений с работниками;

 -уборка, покраска классов и другие ремонтные работы;

 подготовка школы к отопительному сезону;  

- активное участие в подготовке к праздникам (Новому году, 23 февраля,8 Марта,1 Мая,9 Мая, День России, День  народного единства);

-присутствие, сопровождение на ГИА; 

-подготовка документации к ГИА, заполнение базы аттестатов, заполнение и распечатка аттестатов;

- оформление подписки на периодические издания;

- составление графика работы и дежурства административного персонала

- дополнительная компьютерная обработка информации  по обеспечению учебного процесса

- составление перечня льготных прфессий
	до  200%

	12
	За своевременное, качественное  исполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией 
	до 200 %

	13
	За своевременное выполнение закупок, плановых  работ по текущему, капитальному ремонту-  до 1 должностного оклада
	До 100%

	14
	За успешное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам отчетного периода (квартала, четверти, полугодия, финансового, учебного года)
	До 300%

	15
	За отсутствие предписаний надзорных органов
	До 20%

	16
	За внедрение  методических разработок в электронном виде
	До 20%

	17
	За внедрение электронного документооборота
	До 50%

	18
	За техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	До 30%

	19
	За организацию профориентационной работы  
	До 30%

	20
	За разработку сайта школы
	До 100%

	21
	За организацию электронного учета посещаемости
	До 100%

	22
	Поощрительные выплаты по приказу департамента образования администрации г. Липецка
	 До 100%

	23
	За подготовку и организацию экскурсий и поездок обучающихся за пределы области
	До 100%

	24
	За проведение работы по нормированию труда 
	До 70%

	25
	За участие в рабочей группе по подготовке эффективных контрактов сотрудников
	До 100%


9.Премии, предусмотренные в  п.п.  с № 3 по № 25  учитываются в составе средней заработной платы для оплаты отпусков, курсов.
Премия не назначается  в следующих случаях: 
	1
	Нарушение или неисполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы и других нормативных документов, приказов по школе, распоряжений администрации

	2
	Наличие взыскания в виде замечания, выговора - на срок  до снятия дисциплинарного взыскания (с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании)


VIII. Порядок оказания материальной помощи
1.В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь.

2.Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- смерть работника или членов его семьи – до 100% оклада; 

- свадьба работника – до 50% оклада;
- в трудных жизненных ситуациях, в связи с тяжелым материальным положением, болезнью -  до 100% оклада;
- при рождении ребенка - до 50% оклада;

 - к отпуску – до 100% оклада;
- по окончании календарного года - до 100% оклада.
3.Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника.

4.Размер материальной помощи определяется приказом директора в каждом конкретном случае в соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению стимулирующих доплат, премий и  материальной помощи  работникам.

5.Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.

   IХ. Порядок установления поощрительных выплат учителям

 за результативность и эффективность работы 

       1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда учителям устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы.
        2. Для оценки результативности и эффективности работы учителей утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя (приложение 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда. 

        3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, и выборного органа первичной профсоюзной организации.
4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

  5. Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда учителей определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы;

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности в конце каждой учебной четверти производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущая учебная четверть) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым учителем. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


6. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями. 


7. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы за 1 четверть  осуществляется в ноябре – выплата осуществляется с ноября по декабрь, по результатам работы за 2 четверть – в январе, выплата осуществляется с января по март, по результатам работы за 3 четверть – в апреле, выплата осуществляется с апреля по май, по результатам работы за 4 четверть – в мае, выплата осуществляется с сентября по октябрь.  
Х. Регламент участия органа первичной профсоюзной организации


1. Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители  выборного органа первичной профсоюзной организации.
2. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы в 1 четверти аналитическая справка представляется к 15 ноября, за 2 четверть – к 15 января, за 3 четверть – к 15 апреля, за 4 четверть – к 15 июня. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы за соответствующий период с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

3. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  который находится на хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие докумен
ты передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

4. Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (приложение 4). 

5. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


6. Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования (приложение 5) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в выборный орган первичной профсоюзной организации.

7. В листе согласования протокола председатель выборного органа первичной профсоюзной организации ставит свою подпись и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.

8. После получения листа согласования протокола с выборным органом первичной профсоюзной организации руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

9. Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

10. Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

11. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся после каждой четверти. 
12. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

      14. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
	   Согласовано с профсоюзным комитетом  

работников МБОУ СОШ  № 9                                                           
	Председатель профсоюзного комитета 

работников МБОУ СОШ  № 9

                                              В.В.Кузнецов
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